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	ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации 

муниципального образования Гулькевичский район
от 14.02.2013 № 185
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования Гулькевичский район

от 17 февраля 2011 года № 143
(в редакции постановления администрации муниципального образования Гулькевичский район
от 14.02.2013 № 185)


УСТАВ

муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования детей Детской музыкальной школы 
г. Гулькевичи муниципального образования Гулькевичский район

1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детская музыкальная школа г. Гулькевичи муниципального образования Гулькевичский район (далее – Школа) создано путём изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Детской музыкальной школы г. Гулькевичи муниципального образования Гулькевичский район.
1.2. Официальное наименование Школы:

полное наименование – муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детская музыкальная школа          г. Гулькевичи муниципального образования Гулькевичский район;
сокращенное наименование – МБОУ ДОД ДМШ г. Гулькевичи.
Полное и сокращенное наименования имеют равнозначную силу.
1.2.1. Организационно-правовая форма Школы – муниципальное бюджетное образовательное учреждение.

1.2.2. Тип Школы – образовательное учреждение дополнительного образования детей.

1.2.3. Вид Школы – детская музыкальная школа.

1.3. Местонахождение Школы:

юридический адрес: Красная ул., 8-а, г. Гулькевичи, Краснодарский край, Российская Федерация, 352190;
фактический адрес: Красная ул., 8-а, г. Гулькевичи, Краснодарский край, Российская Федерация, 352190.
1.4. Адреса мест осуществления образовательной деятельности:
Красная ул., 8-а, г. Гулькевичи, Краснодарский край, Российская Федерация, 352190;

Кирова ул., 16-а, с. Майкопское, Гулькевичский район, Краснодарский край, Российская Федерация, 352176;
Парковая ул., 7, пос. Гирей, Гулькевичский район, Краснодарский край, Российская Федерация, 352162.
1.5. Школа является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления муниципального образования Гулькевичский район в сфере культуры. Школа финансируется за счет субсидий, выделенных муниципальным образованием Гулькевичский район.
1.6. Учредителем Школы является муниципальное образование Гулькевичский район (далее – Учредитель). Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального образования Гулькевичский район осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Гулькевичский район.
Полномочия собственника имущества Школы от имени муниципального образования Гулькевичский район осуществляет администрация муниципального образования Гулькевичский район (далее – Собственник).
1.7. Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента ее государственной регистрации.
Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет устав, самостоятельный баланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

1.8. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Школы с момента выдачи ей лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.9. Имущество Школы является муниципальной собственностью муниципального образования Гулькевичский район, которое закрепляется за Школой на праве оперативного управления. Школа владеет и пользуется принадлежащим ей имуществом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.10. Школа для достижения целей своей деятельности может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах в соответствии с действующим законодательством.

1.11. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.12. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».
1.13. Школа может иметь в своей структуре учебные отделения, учебные кабинеты, учебные концертные, выставочные, танцевальные залы, учебные театры, учебные манежи, музеи, библиотеки, фоно- и видеотеки.
Лицензирование и государственная аккредитация структурных подразделений осуществляются в порядке, установленном законом.

Создаваемые Школой структурные подразделения не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом Школы и действуют на основании утвержденного ею положения.

1.14. По инициативе учащихся в Школе могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями.
Администрация Школы оказывает содействие в работе таким объединениям и организациям.
1.15. Бухгалтерский учет и отчетность Школы ведет муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» муниципального образования Гулькевичский район.

1.16. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Российской Федерации «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», другими законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Законом Краснодарского края «О культуре», Законом Краснодарского края «Об образовании», другими законами Краснодарского края, правовыми актами Законодательного Собрания Краснодарского края, постановлениями и распоряжениями главы администрации (губернатора) Краснодарского края, решениями и приказами министерства культуры Краснодарского края, постановлениями и распоряжениями администрации муниципального образования Гулькевичский район, решениями Совета муниципального образования Гулькевичский район, приказами отдела культуры администрации муниципального образования Гулькевичский район, настоящим уставом (далее также – устав).
2. Предмет, цели и виды деятельности Школы
2.1. Предметом деятельности Школы является образовательная деятельность по образовательным программам художественно-эстетической направленности, дополнительным предпрофессиональным общеобразователь-ным программам в области искусств и оказание образовательных услуг, предусмотренных уставом, в интересах личности, общества, государства.

2.2. Целями образовательного процесса Школы являются:


развитие, воспитание и обучение детей средствами искусства;


формирование общей культуры личности учащихся на основе усвоения дополнительных образовательных программ художественно-эстетической направленности и обязательного минимума содержания дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств;


удовлетворение образовательных потребностей граждан в области музыкального и эстетического воспитания;


выявление и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи, создание наиболее благоприятных условий для совершенствования их таланта, их предпрофессиональной подготовки.
2.3. Основные задачи Школы:


обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания учащихся;


выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей;


профессиональная ориентация учащихся;


создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;


адаптация учащихся к жизни в обществе;


формирование общей культуры учащихся;


организация содержательного досуга учащихся;


удовлетворение потребности учащихся в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии;


развитие новых информационных технологий, включающих телекоммуникационные проекты, дистанционное обучение, формирование фонда образовательных медиаресурсов;


обеспечение эффективности работы педагогических кадров с учетом современных тенденций развития отрасли.

2.4. Школа закладывает фундамент подготовки к занятиям музыкальным творчеством, а для наиболее одаренных учащихся – к выбору будущей профессии в области искусства и культуры.


2.5. Содержание, структура и условия реализации дополнительных предпрофессиональных образовательных программ в области искусств, сроки обучения по этим программам устанавливаются Министерством культуры Российской Федерации по согласованию с Министерством образования и науки Российской Федерации.

Содержание образования в Школе определяется образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Школой самостоятельно с учётом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

2.6. Типы реализуемых образовательных программ в Школе: государственные, примерные (типовые), авторские, авторизованные и модифицированные (рабочие).

2.7. Виды реализуемых образовательных программ – дополнительные, предпрофессиональные.
2.8. Основным видом деятельности Школы является реализация дополнительных образовательных программ, в том числе дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области культуры и искусства.
2.9. Школа осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.9.1. Реализует в полном объеме на основании лицензии дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств и дополнительные образовательные программы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности по следующим направлениям:
отделение музыкального искусства;

отделение раннего эстетического развития детей;

музыкально-эстетическое отделение.

2.9.2. Осуществляет концертную деятельность, пропагандирует художественно-эстетическое творчество.
2.9.3. Оказывает методическую и практическую помощь в области художественно-эстетического образования культурно-просветительским учреждениям.
2.9.4. Участвует в проведении научно-методических семинаров, совещаний, конференций, олимпиад по проблемам культуры.
2.9.5. Участвует в международной культурной деятельности: повышение квалификации педагогических работников, учеба, обмен педагогическим опытом, проведение совместных мероприятий (концертов, фестивалей, конкурсов и других культурно-просветительских мероприятий).
2.9.6. Осуществляет ведение хозяйственной деятельности.
2.10. Школа вправе осуществлять приносящую доход деятельность только для достижения целей ее создания. Доходы, полученные от указанной деятельности, и имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение Школы. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом.

2.11. Школа имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги, порядок и правила предоставления которых определяются договором о предоставлении образовательных услуг, заключенным между Школой и родителями (законными представителями) в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Доход от указанной деятельности Школы используется в соответствии с уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Школа вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.
2.12. Школа вправе осуществлять следующие дополнительные виды деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующие этим целям:

обучение по образовательным программам, не предусмотренным учебным планом, или сверх часов программ по дисциплинам, предусмотренным учебным планом;

занятия с учащимися углубленным изучением предметов;

репетиторские занятия с учащимися;

преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не предусмотренных учебным планом;

организация и проведение праздников, смотров, конкурсов, фестивалей, научно-практических конференций, мастер-классов, лекций, семинаров и других мероприятий;

организация культурного досуга, студий, спектаклей, концертов, выставок;

изготовление сувениров, поделок;

настройка и ремонт музыкальных инструментов.
3. Имущество и финансовое обеспечение Школы

3.1. Имущество Школы принадлежит ей на праве оперативного управления.
3.2. Право оперативного управления в отношении муниципального имущества, принадлежащего Школе, возникает у Школы с момента передачи ей имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением Учредителя.

3.3. Школа владеет и пользуется закрепленным за ней имуществом в соответствии с целями своей деятельности, муниципальными заданиями Учредителя и назначением этого имущества.
Имущество, закрепленное за Школой, изъятию не подлежит, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Школой или приобретенное Школой за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества.

3.4. Собственником имущества Школы является муниципальное образование Гулькевичский район.

3.5. Земельные участки, необходимые для выполнения Школой уставных задач, предоставляются ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.6. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой Собственником, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Собственником или приобретенного Школой за счет выделенных Собственником средств, а также недвижимого имущества.

Собственник не несет ответственности по обязательствам Школы.

3.7. Школа без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней Собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Школой своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем в отношении муниципальных бюджетных учреждений.
Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

3.8. Крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым в соответствии с федеральным законом Школа вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Школы не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца второго настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Школы или ее Учредителя, если будет доказано, что другая сторона сделки знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

3.9. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.10. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

3.11. Учредитель устанавливает муниципальные задания для Школы в соответствии с предусмотренной уставом основной деятельностью. Школа осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями Учредителя деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в сфере дополнительного образования детей.
3.12. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.13. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

3.14. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой с учетом расходов на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Школы в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение основной деятельности Школы и муниципального задания Учредителя осуществляется в виде субвенций и субсидий из бюджета муниципального образования Гулькевичский район и иных, не запрещенных федеральными законами источников.

Условия и порядок формирования муниципального задания Учредителя и порядок финансового обеспечения выполнения этого муниципального задания определены постановлением администрации муниципального образования Гулькевичский район от 12 ноября 2010 года № 1224 «О порядке формирования муниципального задания в отношении муниципальных бюджетных, автономных и казённых учреждений муниципального образования Гулькевичский район и финансового обеспечения выполнения муниципального задания».

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального образования Гулькевичский район на соответствующие цели.

Изменение объема субсидии, предоставленной из бюджета муниципального образования Гулькевичский район Школе на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

3.15. Школа осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом управлении администрации муниципального образования Гулькевичский район.

3.16. Заключение контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется Школой от собственного имени.

Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется Школой в порядке, установленном для размещения заказов для муниципальных нужд.
4. Права и обязанности Школы

4.1. Для выполнения уставных целей Школа имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

создавать учебные отделения, учебные кабинеты, учебные концертные, выставочные, танцевальные залы, учебные театры, учебные манежи, музеи, библиотеки, фоно- и видеотеки;
утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Школы.

4.2. Школа обязана:

обеспечивать выполнение муниципального задания;

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Школы (далее – работники) заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты работникам;

обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

предоставлять информацию о своей деятельности Учредителю, в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы в порядке и сроки, установленные законодательством.

4.3. Школа имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями и иными организациями, в том числе и иностранными.
4.4. Школа организует и проводит массовые мероприятия, создаёт необходимые условия для совместного труда и отдыха детей, родителей (законных представителей).

4.5. В Школе ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов её деятельности, а также мастерства педагогических работников. С этой целью в Школе создается методический совет.
4.6. Школа оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

4.7. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, возможности удовлетворения потребности учащегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

4.8. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

4.9. Право Школы осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется лицензия, возникает у Школы со дня ее получения и прекращается по истечении срока ее действия.

4.10. Школа вправе осуществлять иные права и нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом.


4.11. К компетенции Школы относятся:

материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;

привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

предоставление Учредителю ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

разработка и утверждение образовательных программ и учебных           планов;

разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин;

разработка и утверждение по согласованию с отделом культуры администрации муниципального образования Гулькевичский район годовых календарных учебных графиков;

установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

установление заработной платы работникам в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат);


планирование своей деятельности и определение перспективы развития по согласованию с Учредителем;

самостоятельное формирование контингента учащихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении;

самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Школы, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

создание на базе Школы творческих самодеятельных коллективов и студий, клубов, курсов, кружков, театральных объединений;

приобретение или аренда основных и оборотных средств за счет имеющихся финансовых ресурсов;
создание в Школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья учащихся и работников           Школы;

обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет;
участие на конкурсной или иной основе в реализации федеральных и региональных программ развития и сохранения культуры.


4.12. Школа обеспечивает открытость и доступность следующих документов:


устава, в том числе внесенных в него изменений;


свидетельства о государственной регистрации Школы;


решения о создании Школы;


решения Учредителя о назначении директора Школы;


положения о структурных подразделениях Школы.


4.13. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к её компетенции;

реализацию не в полном объеме дополнительных образовательных программ, дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
качество образования детей;

жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод детей и работников;

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5. Образовательный процесс
5.1. Образовательный процесс в Школе ориентирован на образователь-ную деятельность детей по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств и дополнительным образовательным программам художественно-эстетической направленности.

5.2. Образовательный процесс осуществляется Школой самостоятельно в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

5.3. Организация и содержание образовательного процесса в Школе  регламентируется образовательной программой, учебными планами, рабочими программами по предметам, программой деятельности на учебный год, общешкольным и индивидуальными расписаниями занятий, годовым календарным графиком (графиками образовательного процесса – при реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных  программ в области искусств), настоящим уставом.

Образовательная программа, а также учебные планы общеобразовательных программ художественно-эстетической направленности разрабатываются Школой на начало учебного года, принимаются педагогическим советом, согласовываются с Учредителем и утверждаются приказом директора Школы.

Образовательные предпрофессиональные программы в области искусств разрабатываются Школой самостоятельно на основании федеральных государственных требований, установленных к минимуму содержания, структуре и условиям реализации этих программ, а также срокам их реализации.
5.4. Содержание образовательных программ, предназначенных для освоения детьми, должно быть направлено на:

психолого-педагогическую помощь детям, личностное развитие детей, их адаптацию к жизни в обществе, профессиональное самоопределение, развитие мотивации к познанию и творчеству;

стимулирование творческой активности личности;

развитие умений обобщать жизненный опыт;

обеспечение преемственности и непрерывности различных видов образования;

возможность сочетания и свободного изменения осваиваемых дополнительных образовательных программ.

5.5. Школа ежегодно формирует контингент учащихся в пределах, указанных в лицензии и муниципальном задании, с учетом возможности Школы.

5.6. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.

5.7. Форма обучения – очная.

5.8. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиком образовательного процесса по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств; по дополнительным образовательным программам художественно-эстетической направленности учебный год начинается и заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса и учебными планами. Перенос срока начала учебного года более чем на десять календарных дней осуществляется в исключительных случаях по решению органа, выполняющего функции и полномочия Учредителя.
5.9. При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств продолжительность учебного года составляет: с первого по седьмой классы – 39 недель, в восьмом классе – 40 недель. Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели, со второго по восьмой классы – 33 недели. При реализации программы с дополнительным годом обучения продолжительность учебного года в восьмом классе составляет 39 недель, в девятом классе –                      40 недель, продолжительность учебных занятий в девятом классе составляет     33 недели.
По дополнительным образовательным программам художественно-эстетической направленности продолжительность учебного года составляет не менее 34 недель.
5.10. Учебный год для педагогических работников Школы составляет                 44 недели, из которых 32-33 недели – проведение аудиторных занятий,                            2-3 недели – проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников должна быть направлена на методическую, творческую, культурно-просветительскую работу.

5.11. Школа организует работу с учащимися в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

В каникулярное время Школа может открывать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, туристские базы, а также лагеря, в том числе специализированные (профильные), с постоянными и (или) переменными составами учащихся (загородные лагеря или лагеря с дневным пребыванием) на своей базе, а также по месту жительства учащихся.

5.12. В течение учебного года предусматриваются каникулы в объеме не менее 4 недель, в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Летние каникулы устанавливаются в объеме 13 недель, за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные при реализации основных образовательных программ начального общего и основного общего образования. Для обучающихся по дополнительным предпрофессиональным общеобразователь-ным программам в области искусств со сроком обучения 8 лет в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
5.13. Годовой календарный учебный план разрабатывается и утверждается Школой по согласованию с Учредителем.

Предельная недельная нагрузка учащихся устанавливается в соответствии с учебным планом образовательной программы Школы.

5.14. Школа работает по шестидневной учебной неделе с двухсменным режимом занятий. Занятия в Школе могут проводиться в любой день недели, включая воскресенье и каникулы, по желанию родителей (законных представителей).

5.15. Для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся расписание занятий составляется администрацией Школы по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм, утверждается директором Школы. 
Время начала занятий не ранее 8 часов 00 минут, а их окончание – не позднее 20 часов 00 минут с согласия родителей (законных представителей).

5.16. Основной формой организации учебного процесса является урок (групповой и индивидуальный).
Продолжительность урока (академического часа):

30 минут – для учащихся в возрасте 3-6 лет;

40 минут – для учащихся в возрасте 7-18 лет.
Конкретная продолжительность учебных занятий обусловлена образовательной программой с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
Расписание предусматривает между занятиями перерывы длительностью 10 минут для отдыха учащихся и проветривания помещения.

5.17. Школа имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств в сокращенные сроки на основе имеющихся у учащегося знаний, умений и навыков, приобретенных за предшествующий период обучения. Решение об освоении обучающимся сокращенной образовательной программы принимается Педагогическим советом Школы при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) учащегося. Порядок перевода учащихся на сокращенную образовательную программу определяется локальным актом.

5.18. Школа имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств по индивидуальным учебным планам в следующих случаях:

наличие у учащегося творческой и интеллектуальной одаренности, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях (конкурсах, концертах и других мероприятиях), подтверждающей возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;

наличие у учащегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий.

Решение об освоении учащимся образовательной программы по индивидуальному учебному плану принимается Педагогическим советом Школы при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) учащегося.
5.19. Правила приема детей в Школу в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, порядком приема в образовательные учреждения, установленным Министерством образования и науки Российской Федерации, уставом Школы, а также Типовым положением, определяются Школой самостоятельно.

Прием в Школу осуществляется по результатам индивидуального отбора детей с учетом их творческих и физиологических данных на основе свободного выбора образовательной программы дополнительного образования и дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы детей, срока их освоения, носит заявительный характер.
5.20. Школа объявляет прием детей для обучения по дополнительным образовательным программам, а также по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств только при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим образовательным программам.

Школа вправе осуществлять прием детей сверх установленного муниципального задания на оказание муниципальных услуг на обучение на платной основе.

5.21. При приеме в Школу для получения образовательной услуги родители (законные представители) поступающего ребёнка представляют следующие документы:

заявление установленного образца;

медицинскую справку о состоянии здоровья;

копию свидетельства о рождении;

две фотографии.

При предоставлении вышеуказанных документов родители (законные представители) представляют документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя), и свидетельство о рождении ребенка.

5.22. При приеме в Школу родители (законные представители) должны быть ознакомлены с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
Зачисление учащихся производится приказом директора на основании представленных документов, решения педагогического совета Школы (далее также – Педагогический совет) при наличии свободных мест.
5.23. Минимальный возраст зачисления детей в Школу определяется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями, максимальный возраст обучающихся – 18 лет (для учащейся молодежи – 21 год).

5.24. В отдельных случаях, с учетом индивидуальных способностей поступающего в Школу, особенностей отделения и на основании решения Педагогического совета, в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований. При соблюдении организационно-методических и медицинских требований Школа может осуществлять набор детей более раннего возраста (4-6 лет). Условиями данного набора является:

наличие письменного заявления одного из родителей (законного представителя) ребенка;

сохранение Школой набора детей в возрастном диапазоне, рекомендованном учебной программой.
5.25. После приема учащегося с каждым родителем (законным представителем) заключается договор об оказании образовательных услуг на весь период обучения.
5.26. Прием учащихся, комплектование групп, перевод на последующий год обучения и этап подготовки регламентируются локальными актами Школы и оформляются приказом директора Школы.

5.27. Прием учащегося в Школу переводом из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня, производится приказом директора Школы при наличии свободных мест.

При переводе в Школу предоставляются следующие документы:

заявление на имя директора;

медицинская справка;

копия свидетельства о рождении;

индивидуальный план учащегося;

академическая справка о четвертных, годовых и текущих оценках.

Зачисление переводом из другого учреждения может происходить в течение всего учебного года.

5.28. Обучение учащихся в Школе осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, оркестр, творческий коллектив, ансамбль, класс, группа, секция, кружок, театр и другие), а также индивидуально.
Численный состав и продолжительность учебных занятий зависят от направленности дополнительных образовательных программ.

5.29. Занятия в объединениях по интересам могут проводиться по дополнительным образовательным программам различной направленности.

Численный состав объединения по интересам, продолжительность занятий в нем определяются уставом. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения по интересам.

Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях по интересам, менять их.

С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.

Для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей расписание занятий объединения по интересам составляется администрацией Школы по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

5.30. В работе объединений по интересам при наличии условий и согласия руководителя объединения по интересам могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав.

5.31. При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств предусматриваются аудиторные и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.

Школа определяет формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации учащихся.

Освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств завершается итоговой аттестацией учащихся, формы и порядок проведения которой устанавливаются Министерством культуры Российской Федерации по согласованию с Министерством образования и науки Российской Федерации.


5.32. Образовательный процесс осуществляется по следующим направлениям:

отделение музыкального искусства:


фортепиано;


народные инструменты;


духовые инструменты;


струнные инструменты;

хоровое пение;


музыкально – эстетическое отделение;


отделение раннего эстетического развития детей;

объединение ранней профессиональной ориентации.
5.33. Школа реализует в полном объеме на основании лицензии дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств и дополнительные образовательные программы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности по следующим направлениям:

отделение музыкального искусства;

отделение раннего эстетического развития детей;

музыкально-эстетическое отделение.
5.34. Исходя из функций и задач, образовательная программа Школы состоит из 3-х ступеней обучения: 

I ступень – раннего эстетического развития детей, срок обучения –                         1-3 года.

Возраст учащихся, поступающих в Школу:

отделение раннего эстетического развития детей – от 4 до 6 лет.

В отделении раннего эстетического развития детей по заявлению родителей (законных представителей) дети могут обучаться от 1 до 3 лет с учётом возрастных особенностей и пожеланий родителей (законных представителей).

II ступень – основной курс обучения.

Возраст учащихся, поступающих в Школу:

а) отделение музыкального искусства:

фортепиано – для учащихся с 5(6)-летним сроком обучения – от 10 до               13 лет;

для учащихся с 7(8)-летним сроком обучения – от 6 до 9 лет;

народные инструменты – для учащихся с  5(6)-летним сроком обучения – от 10 до 13 лет;

для учащихся с 7(8)-летним сроком обучения – от 6 до 9 лет;
струнные инструменты – для учащихся с  5(6)-летним сроком обучения – от 10 до 13 лет;

для учащихся с 7(8)-летним сроком обучения – от 6 до 9 лет;
духовые инструменты – для учащихся с  5(6)-летним сроком обучения – от 10 до 13 лет;

для учащихся с 7(8)-летним сроком обучения – от 6 до 9 лет;
хоровое пение – для учащихся с  5(6)-летним сроком обучения – от 10 до 13 лет;

для учащихся с 7(8)-летним сроком обучения – от 6 до 9 лет;
б) музыкально-эстетическое отделение – нормативный срок освоения       5 лет – от 7 до 13 лет;
III ступень – профориентационная, срок обучения 1-3 года.

Выпускники Школы, желающие продолжить профессиональное образование в средних и высших специальных учебных заведениях, зачисляются в профориентированный класс.

Учащиеся, поступающие в средние и высшие специальные учебные заведения, но не имеющие общего среднего образования, могут обучаться в профориентированном классе 1-3 года.

Зачисление производится приказом директора Школы на основании заявления родителей (законных представителей) с учетом мнения профилирующего преподавателя и решения Педагогического совета.

Основанием для выдачи свидетельства установленного образца является успешное окончание основного курса обучения.

5.35. Школа реализует в полном объеме на основании лицензии дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств для поступающих в возрасте с 6 лет шести месяцев до 9 лет или с 10 до 12 лет (в зависимости от срока реализации образовательной программы в области искусств, установленного федеральными государственными требованиями).
5.36. В соответствии с Федеральными государственными требованиями комплектование кадров для реализации образовательных программ художественно-эстетической направленности и дополнительных предпрофессиональных общеобразовательным программ в области искусств обеспечивается педагогическими работниками, имеющими среднее или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемого учебного предмета. Доля преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, должна составлять не менее 25 процентов в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по соответствующей образовательной программе.
До 10 процентов от общего числа преподавателей, которые должны иметь высшее профессиональное образование, может быть заменено преподавателями, имеющими среднее профессиональное образование и государственные почетные звания в соответствующей профессиональной сфере, или специалистами, имеющими среднее профессиональное образование и стаж практической работы в соответствующей профессиональной сфере более 15 последних лет.

5.37. Количество групп в Школе определяется на основании плана комплектования, а также условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм.


Численный состав групп (допускается состав до 3-х человек):

отделение музыкального искусства – от 3 до 30 человек;


музыкально-эстетическое отделение – от 3 до 20 человек;


отделение раннего эстетического развития детей – от 6 до 10 человек.


5.38. Образовательная деятельность Школы осуществляется в процессе учебной работы и внеклассных мероприятий. Для ведения образовательного процесса и полноценного усвоения учащимися учебного материала в Школе в соответствии с образовательными программами и учебными планами установлены:

групповые и индивидуальные занятия;

самостоятельная (домашняя работа) учащегося;

контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами (контрольные уроки, академические концерты, зачёты, экзамены, итоговая аттестация, просмотры, выставки, спектакли), которые определяются объединениями Школы и утверждаются Педагогическим советом;

культурно-просветительские мероприятия (лекции, беседы, тематические вечера, концерты, конкурсы, олимпиады, фестивали), организуемые Школой;

внеклассные мероприятия (посещение с преподавателем театров, концертных и выставочных залов, музеев, классные собрания, концерты, творческие встречи, тематические вечера, экскурсии).

Домашние задания даются учащимся с учетом педагогических требований, психофизических и индивидуальных особенностей каждого ребёнка.

5.39. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации учащихся в соответствии с настоящим уставом и Законом Российской Федерации «Об образовании».

5.40. Текущий контроль успеваемости учащихся в Школе осуществляется педагогическими работниками по пятибалльной системе оценок.

5.41. Промежуточные отметки в баллах выставляются по итогам каждой четверти.
Ежегодная промежуточная аттестация проводится в форме академических концертов, зачётов, в том числе технических зачётов, контрольных уроков, переводных и выпускных экзаменов, просмотров и др., является неотъемлемой частью учебного процесса и обязательна для всех учащихся в Школе.
5.42. Формы и порядок, а также периодичность промежуточной аттестации определяются образовательной программой. Все виды промежуточной аттестации проводятся по графику, утвержденному приказом директора Школы, с обязательным присутствием директора или заместителя директора Школы.
5.43. Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом директора Школы на основании решения Педагогического совета.
5.44. Учащиеся, не сдавшие по причине болезни переводные экзамены (зачёты), при условии удовлетворительной успеваемости на основании решения Педагогического совета (при наличии медицинской справки) могут быть переведены в следующий класс.

5.45. Учащиеся, не выполнившие учебный план по болезни или другой уважительной причине, могут быть оставлены на повторный год обучения решением Педагогического совета и с согласия родителей (законных представителей).
5.46. Учащимся может быть предоставлен академический отпуск по состоянию здоровья (или иным уважительным причинам) сроком до одного календарного года с сохранением места в Школе.
5.47. Учащиеся, окончившие Школу и успешно сдавшие выпускные экзамены, получают свидетельство об окончании Школы установленного образца на основании решения Педагогического совета и приказа директора Школы.
5.48. Учащимся, не сдавшим выпускные экзамены по одному или нескольким предметам, может быть выдана справка об успеваемости по предметам, пройденным за время обучения в Школе.
Учащимся, заболевшим в период выпускного экзамена, при условии удовлетворительной успеваемости, свидетельства об окончании Школы выдаются на основании итоговых оценок, медицинской справки и решения Педагогического совета.
5.49. По уважительной причине (при наличии подтверждающих документов) учащемуся предоставляется право досрочной сдачи экзаменов, в том числе выпускных экзаменов.
5.50. Учащимся, проявившим профессиональные способности, решением Педагогического совета выдается рекомендация для поступления в соответствующие специальные учебные заведения.

5.51. Порядок и основания отчисления учащихся.
Учащиеся могут быть отчислены по заявлению родителей (законных представителей) в любое время в случаях:

по желанию учащегося;

ухудшения состояния здоровья учащегося (на основании медицинского заключения);

в связи с переменой места жительства учащегося.

Исключение из Школы по решению Педагогического совета допускается как крайняя мера за:

совершение противоправных действий;

грубое неоднократное нарушение устава Школы;

систематическое невыполнение учебного плана без уважительной причины;

неоднократное нарушение условий договора, заключенного с родителями (законными представителями) на оказание образовательных услуг дополнительного образования детей.
Под неоднократным нарушением понимается совершение учащимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

причинения ущерба жизни и здоровью учащихся, сотрудников, посетителей Школы;

причинения ущерба имуществу Школы, имуществу учащихся, сотрудников, посетителей Школы;

дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения.
Совершение учащимся противоправных действий должно быть подтверждено соответствующими актами (справками, постановлениями) компетентных органов. Все случаи совершения учащимся грубых нарушений устава рассматриваются на заседаниях Педагогического совета.

Исключение учащегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание учащегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении учащегося принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей), с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации муниципального образования Гулькевичский район.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации муниципального образования Гулькевичский район, отдела по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования Гулькевичский район.

Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении учащегося из Школы его родителей (законных представителей) и Учредителя.
Не допускается необоснованное исключение учащихся из Школы.

Решение об исключении учащегося из Школы принимается Педагогическим советом, оформляется приказом директора.

5.52. Дисциплина в Школе поддерживается на уважении человеческого достоинства учащихся и педагогических работников, в соответствии с Правилами поведения учащихся.
5.53. Школе запрещается привлекать учащихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).
6. Участники образовательного процесса

6.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются: учащиеся, их родители (законные представители), педагогические работники. Права и обязанности учащихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников регулируются действующим законодательством, настоящим уставом, иными локальными актами Школы.

6.2. Учащиеся Школы имеют право на:

получение дополнительного образования в соответствии с учебным планом;

обучение в соответствии с федеральными государственными требованиями по индивидуальному учебному плану;

получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

свободный выбор любого вида деятельности, организуемой Школой;

ускоренный курс обучения;

участие в управлении Школой в форме, определяемой уставом;

свободное посещение мероприятий, не предусмотренных графиками занятий;

выбор направления, форм и сроков обучения в соответствии со склонностями и способностями;

всестороннее развитие своих способностей и таланта;

занятия в нескольких объединениях и возможность менять их;

перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня;

уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

обращение в Педагогический совет для разрешения конфликтных ситуаций в отношениях с педагогическими работниками и администрацией Школы;

пользование материально-технической базой Школы;

получение необходимой учебно-методической литературы, правовой, материальной и методической помощи.

6.3. Учащиеся обязаны:

соблюдать устав Школы;

соблюдать Правила поведения учащихся;

соблюдать культуру общения, уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса, заботиться об авторитете и поддержании традиций Школы;

прилежно учиться, выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных соответствующими учебными планами и программами;

бережно относиться к имуществу Школы;

соблюдать правила техники безопасности, санитарии и гигиены.
6.4. Учащимся запрещается:

приносить, передавать и использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к учащимся не допускается.

6.5. Родители (законные представители) учащихся имеют право:

на ознакомление с уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

совместно с ребёнком выбирать направление, формы и сроки обучения, существующие в Школе;

получать квалифицированную помощь по проблемам профориентации, воспитания и обучения;

защищать законные права, интересы ребёнка;

присутствовать на уроках и академических концертах с разрешения директора Школы;

на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости своего ребенка;

участвовать в управлении Школой в форме, определяемой уставом.

6.6. Родители (законные представители) обязаны:

соблюдать устав и другие локальные правовые акты Школы в части, касающейся их прав и обязанностей;

нести ответственность за воспитание своего ребенка, создать необходимые условия для получения образования, осуществлять контроль за выполнением домашних заданий и посещением уроков;

уважительно и корректно относиться ко всем участникам образовательного процесса;

обеспечивать ребенка необходимыми принадлежностями для занятий;

посещать родительские собрания, встречаться с педагогическими работниками, интересоваться жизнью ребенка в Школе;

своевременно предоставлять данные о состоянии здоровья ребенка, о наличии противопоказаний занятий по образовательным программам Школы;

возмещать ущерб, нанесенный их ребёнком имуществу Школы;

соблюдать условия договора на оказание образовательных услуг.

6.7. Педагогические работники и работники из числа вспомогательного и обслуживающего персонала (далее – работники) принимаются на работу в соответствии с трудовым законодательством.

Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить действующему законодательству Российской Федерации.

При приёме на работу работникам необходимо предоставить следующие документы:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

6.8. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
6.9. К педагогической деятельности не допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.10. Права и обязанности работников определяются законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и трудовым договором.

6.11. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и образовательным программам, обеспеченности кадрами.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов. Объем учебной нагрузки (педагогической работы), установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов, выбытия учащихся из Школы, перевода их по заявлению родителей (законных представителей) к другому педагогическому работнику, на другое объединение.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия педагогического работника.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников зависит от должности и (или) специальности с учетом учебных планов образовательной программы: 

18 часов в неделю – педагогическим работникам 3-5-х классов с 5-летним сроком обучения, 5-7-х классов с 7-летним сроком обучения, 1-4-х классов          с 4-летним сроком обучения и 4-7-х классов с 7-летним сроком обучения; 

24 часа в неделю – педагогическим работникам 1-2-х классов с 5-летним сроком обучения, 1-4-х классов с 7-летним сроком обучения, 1-3-х классов              с 7-летним сроком обучения, концертмейстерам;
36 часов в неделю – педагогам-организаторам.

Нагрузка менее ставки устанавливается по заявлению педагогического работника.

6.12. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) для директора Школы по согласованию с Учредителем может составлять как меньше 24 часов в неделю, так и больше 24 часов в неделю в соответствии с письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 октября             2004 года № АФ-947/96.

Предельный объем учебной нагрузки (педагогической работы) для педагогических работников, включая заместителя директора, устанавливается директором Школы. Преподавательская работа в Школе для административных работников совместительством не считается.

6.13. В Школе установлена 6-дневная рабочая неделя для педагогических работников и 5-дневная – для работников.
6.14. Заработная плата и должностной оклад работникам выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работниками других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору.
На работников распространяется система оплаты труда, установленная для работников коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Школы в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Краснодарского края и нормативными правовыми актами администрации муниципального образования Гулькевичский район.
6.15. Дисциплинарное расследование нарушений работниками Правил внутреннего трудового распорядка и (или) устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованных работников, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов учащихся.
6.16. Педагогические работники имеют право:

участвовать в управлении Школой в порядке, определяемом уставом;

избирать, быть избранным в органы самоуправления Школы и участвовать в работе Педагогического совета;

принимать участие в обсуждении Правил внутреннего трудового распорядка на общем собрании трудового коллектива;

состоять в профсоюзе, быть избранным в профсоюзный комитет;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

на свободу выбора и использования методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний учащихся;

на повышение квалификации;

на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

на проявление творчества, общественной и педагогической инициативы;

на применение и разработку инновационных, авторских программ, если они не наносят ущерба здоровью, качеству обучения и воспитанию учащихся, принимаемых Педагогическим советом;

на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в муниципальном образовании Гулькевичский район педагогическим работникам.

6.17. Педагогические работники обязаны:

соответствовать требованиям квалификационной характеристики;

выполнять устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные обязанности, приказы директора, соблюдать дисциплину труда, правила охраны труда, техники безопасности, выполнять условия трудового договора;

на высоком профессиональном уровне преподавать свой предмет, повышать свою педагогическую квалификацию;

в полной мере обеспечивать выполнение учебных планов и программ;

четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность;

соблюдать правила ведения учебной документации;

сотрудничать с семьей учащегося по вопросам обучения и воспитания;

объективно оценивать знания учащихся по своему предмету и своевременно выставлять оценки в журнал и дневник учащегося;

соблюдать нормы профессионального поведения и этики как в отношении к родителям (законным представителям) и учащимся, так и к работникам;

нести ответственность за сохранение жизни и здоровья учащихся во время учебных занятий и внеклассных мероприятий.

6.18. Работники обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счёт средств Учредителя.

6.19. По инициативе работодателя педагогический работник может быть уволен по следующим основаниям:

повторное в течение года грубое нарушение устава Школы;

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося;

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

6.20. Школа несет ответственность за создание необходимых здоровых и безопасных условий для занятий, труда и отдыха учащихся в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

6.21. Основным показателем работы Школы является допрофессиональная подготовка учащихся, участие их в зональных, краевых, всероссийских конкурсах исполнительского мастерства.

7. Управление деятельностью Школы

7.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением и настоящим уставом.
7.2. Компетенция Собственника:

утверждать устав, а также изменения к нему;

рассматривать и одобрять предложения директора Школы о создании и ликвидации филиалов (отделений) Школы, об открытии и о закрытии его представительств;

утверждать передаточные акты или разделительные балансы;

назначать ликвидационную комиссию и утверждать промежуточный и окончательный ликвидационные балансы;

определять виды особо ценного имущества Школы;

выносить решение об отнесении имущества Школы к категории особо ценного движимого имущества;

закреплять за Школой недвижимое и движимое имущество на праве оперативного управления.

7.3. Компетенция Учредителя:

согласовывать устав Школы, вносить предложения о его изменениях;

формировать муниципальное задание по предоставлению муниципальных услуг Школой;

собирать статистические данные и другую информацию, характеризующую состояние Школы, формировать ведомственную статистическую отчётность и предоставлять указанные данные органам государственной власти и местного самоуправления в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

осуществлять взаимодействие с государственными органами власти, органами местного самоуправления по вопросам деятельности Школы;

определять цели, условия и порядок деятельности Школы, обеспечивать управление ею;

организовывать и осуществлять контроль за деятельностью Школы в части соблюдения качества предоставляемой услуги, сохранности имущества, выполнения муниципального задания, 

выполнять функции работодателя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Гулькевичский район, заключать и расторгать трудовой договор с директором Школы, в установленном порядке поощрять его и применять к нему дисциплинарное воздействие;

организовывать подготовку, переподготовку и повышение квалификации, аттестацию директора Школы;

подготавливать проекты нормативных правовых актов органов местного самоуправления по вопросам деятельности Школы;

обращаться в соответствующую экспертную комиссию за дачей заключения для получения лицензии на образовательную деятельность;

вносить предложения о создании и ликвидации филиалов (отделений) и представительств Школы, о реорганизации Школы или ее ликвидации;

обеспечивать развитие и обновление материально-технической базы Школы;
обеспечивать при включении в состав Школы детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов их беспрепятственный доступ в помещения Школы, а также их пребывание в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, специальных кресел и другие условия). Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды вправе пользоваться необходимыми техническими средствами, а также услугами ассистента (помощника), оказывающего им необходимую техническую помощь;

осуществлять иные функции Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами муниципального образования Гулькевичский район.

7.4. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый и освобождаемый от должности начальником отдела культуры администрации муниципального образования Гулькевичский район. Директор Школы является работодателем для остальных работников.

На время отсутствия директора Школы его обязанности исполняет заместитель директора Школы.

7.5. Права и обязанности директора Школы, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством и трудовым договором, заключенным между директором Школы и Учредителем.

7.6. С директором Школы заключается срочный трудовой договор сроком до 5 лет.

Срочный трудовой договор может быть:
изменен по взаимному соглашению сторон;

расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством;

расторгнут по инициативе Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Школы просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем;

расторгнут по инициативе Учредителя в соответствии с пунктом 13 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, то есть в случае неисполнения директором обязанностей, предусмотренных срочным трудовым договором и уставом.

Должностной оклад директора Школы устанавливается Учредителем.

Должностная инструкция директора Школы утверждается Учредителем.

Трудовая книжка и личное дело директора Школы хранится у Учредителя.

7.7. Директор Школы:

осуществляет текущее руководство деятельностью Школы;

планирует, организует и контролирует образовательную, учебно-методическую, творческую и хозяйственную деятельность Школы;
действует от имени Школы, представляет ее во всех учреждениях и организациях;

соблюдает финансовую дисциплину;

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
заключает договоры (в том числе трудовые), выдает доверенности;

в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, утверждает локальные акты, в том числе правила внутреннего распорядка Школы;

осуществляет подбор, прием и увольнение работников, расстановку кадров, несет ответственность за уровень квалификации работников;

утверждает структуру управления деятельностью Школы и штатное расписание, распределяет должностные обязанности, поощряет работников и налагает на них взыскания;

распоряжается имуществом Школы в пределах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

открывает лицевые счета и (или) счета в кредитных организациях в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации;

обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований;
формирует контингент учащихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод учащихся и работников в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
определяет стратегию, цели и задачи развития Школы, принимает решения о программном планировании ее работы, участии Школы в различных программах и проектах;
обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Школы и качеству образования, а также непрерывное повышение качества образования в Школе;
обеспечивает объективность оценки качества образования учащихся в Школе;
совместно с Педагогическим советом осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития Школы, образовательной программы Школы, учебных планов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, графиков работ и расписание учебных занятий;

совместно с заместителем по учебно-воспитательной работе осуществляет контроль за деятельностью педагогических работников, в том числе путём посещения уроков и других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников, направленных на улучшение работы Школы и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования;
в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую части;
решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с уставом;
создает условия для непрерывного повышения квалификации педагогических работников;
обеспечивает установление заработной платы работников, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников), выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
принимает меры по обеспечению безопасности условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;
принимает меры по обеспечению квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Школе;
организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Школе, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;
принимает локальные акты Школы, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда, с учетом мнения представительного органа работников;
обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;
обеспечивает представление Учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств, отчета о деятельности Школы в целом;

выполняет правила по охране труда, санитарно-гигиеническому режиму и пожарной безопасности;

решает иные правовые и финансовые вопросы.

7.8. Директор Школы имеет право приостанавливать решения Педагогического совета в случае, если они противоречат действующему законодательству.

Директор Школы является председателем Педагогического совета.

7.9. Директор Школы несет ответственность перед учащимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом.

Директору Школы совмещение должностей с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не разрешается.

7.10. В соответствии с федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе», «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» директор Школы:

организует воинский учет работников, пребывающих в запасе, и работников, подлежащих призыву на военную службу;

создает необходимые условия для выполнения работниками воинской обязанности;

представляет отчетные документы в органы местного самоуправления муниципального образования Гулькевичский район и отдел военного комиссариата Краснодарского края по Гулькевичскому району;

выполняет договорные обязательства, а в военное время – и государственные заказы по установленным заданиям;

проводит бронирование работников, пребывающих в запасе;

обеспечивает своевременное оповещение и явку работников, подлежащих призыву на военную службу по мобилизации и состоящих со Школой в трудовых отношениях, на сборный пункт отдела военного комиссариата Краснодарского края по Гулькевичскому району;

обеспечивает поставку техники на сборные пункты или в воинские части в соответствии с планами мобилизации;

является начальником гражданской обороны Школы.

7.11. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Школой.

Формами самоуправления Школы, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются: педагогический совет Школы, методический совет Школы, общее собрание трудового коллектива Школы.


7.12. Педагогический совет Школы.
7.12.1. В целях развития и совершенствования образовательного процесса Школы создается постоянно действующий орган – педагогический совет Школы.

7.12.2. Педагогический совет Школы – представительный орган, состоит из: директора, его заместителей, всех педагогических работников. При необходимости приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих со Школой по вопросам образования, юридические лица, оказывающие Школе финансовую или иную помощь, родители (законные представители).

7.12.3. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Школы, по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год.

Заседание Педагогического совета считается правомочным только при наличии кворума – двух третей от списочного состава Педагогического совета, включая директора. Для ведения протоколов Педагогический совет избирает секретаря сроком на один год. Протоколы заседаний Педагогического совета прошиваются и хранятся в архиве Школы.

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием и считаются принятыми большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. Процедура голосования определяется Педагогическим советом. Решения Педагогического совета реализуются в приказах директора Школы и являются обязательными для работников.
7.12.4. При Педагогическом совете могут создаваться методические объединения, которые организуют работу по повышению квалификации педагогических работников.

7.12.5. Задачи Педагогического совета:

реализация государственной политики по вопросам образования;

ориентация деятельности педагогического коллектива Школы на совершенствование образовательного процесса, реализацию образовательных программ;

внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений науки и передового педагогического опыта;

решение вопросов о приеме, переводе и выпуске учащихся;

содействие в повышении квалификации педагогических работников;

повышение качества обучения и воспитания учащихся.

7.12.6. К компетенции Педагогического совета относятся:

определение стратегии образовательной деятельности;

обсуждение содержания образования, выбор форм, методов, методик и технологий, реализуемых в образовательном процессе;

рассмотрение и согласование планов учебно-воспитательной и методической работы;

рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работников, развития их творческой инициативы, распространения передового педагогического опыта;

разработка годового календарного учебного графика на учебный год;

утверждение порядка и форм проведения промежуточной и итоговой аттестации учащихся на учебный год;

принятие решений о переводе учащихся на следующий учебный год;

анализ состояния учебно-программного, учебно-методического обеспечения образовательного процесса, состояния и итогов учебной и воспитательной работы Школы;

заслушивание отчетов директора, педагогических работников по обеспечению качественного образовательного процесса;

заслушивание и обсуждение опыта работы педагогических работников в области новых педагогических и информационных технологий, авторских программ, учебников, учебно-методических пособий;

предоставление педагогических работников к поощрению;

рассмотрение конфликтных ситуаций в Школе;

осуществление других полномочий и видов деятельности, предусмотренных положением о Педагогическом совете.

7.13. Методический совет Школы.
7.13.1. Методический совет Школы – общественный совещательный орган Школы, в состав которого входят: заместитель директора, заведующие методическими объединениями, преподаватели с высокой квалификацией и большим опытом работы. Заседания проводятся по мере необходимости. План работы методического совета Школы составляется и утверждается членами методического совета сроком на один год.
7.13.2. Методический совет Школы:

обеспечивает гибкость и оперативность методической работы Школы, координирует работу методических объединений и педагогических работников, направленную на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной и исследовательской деятельности педагогического коллектива;

осуществляет экспертную оценку дополнительных образовательных программ;

оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей;
организует работу по повышению квалификации педагогических работников;

развивает движение наставничества;
производит внедрение эффективных форм и методик педагогической работы.
7.14. Общее собрание трудового коллектива Школы.
7.14.1. Трудовой коллектив составляют все работники. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников. Решения принимаются открытым голосованием большинством голосов.

7.14.2. Общее собрание трудового коллектива Школы имеет право:

защищать права и интересы работников;

принимать коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, устав Школы для внесения его на утверждение, иные локальные акты;

обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Школы;
утверждать характеристики педагогических работников, представляемых к Почетному званию «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Кубани», к Почетной грамоте Министерства культуры Российской Федерации;

выбирать делегатов на конференцию по выборам районного комитета профсоюза работников культуры;

избирать совет трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением, для участия в разрешении коллективных споров.

8. Реорганизация и ликвидация Школы

8.1. Реорганизация Школы может быть осуществлена по решению Учредителя.

8.2. Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме:

слияния двух или нескольких учреждений;

присоединения к Школе одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

разделения Школы на два учреждения или несколько учреждений  соответствующей формы собственности;

выделения из Школы одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

8.3. В случаях, установленных законом, реорганизация Школы в форме ее разделения или выделения из ее состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению суда.

8.4. При реорганизации Школы в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридической лицо, присоединения к Школе юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании Школы путём изменения типа существующего учреждения Школа вправе осуществлять определённые в ее уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензии и свидетельства.
При реорганизации Школы в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованной Школы переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учётом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованной Школы.

8.5. При реорганизации Школы вносятся необходимые изменения в устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Школы к ее правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.

При реорганизации Школы в форме присоединения к ней другого юридического лица Школа считается реорганизованной с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного лица.

При реорганизации Школы постановлением администрации муниципального образования Гулькевичский район утверждаются разделительный баланс и передаточный акт.

8.6. Школа может быть ликвидирована в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
8.7. Ликвидация Школы может осуществляться:

в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном порядке Учредителем;

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

8.8. Ликвидация Школы влечет прекращение ее деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Школы.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Школы. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой Школы выступает в судах. 

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Учредителю для утверждения.

Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы, передается ликвидационной комиссией Учредителю.

8.9. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Школе на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


8.10. Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа прекратившей свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.11. При реорганизации или ликвидации Школы увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9. Локальные правовые акты Школы

9.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие локальные правовые акты:
договор Школы с родителями (законными представителями);
трудовые договоры (контракты) с работниками;
должностные инструкции работников;

инструкции по безопасности и правила работы на рабочих местах, в учебных кабинетах;
протоколы педагогических советов;
приказы по Школе;
правила поведения обучающихся;
правила внутреннего трудового распорядка Школы;
положение об оплате труда работников Школы;
положение о методическом объединении педагогов;
положение о приеме детей при поступлении;

положение о приемной комиссии;

положение о комиссии по отбору;

положение об апелляционной комиссии

правила перевода обучающихся с одной образовательной программы на другую;

положение о сокращенной форме обучения;

положение о порядке применения индивидуальных учебных планов;

положение о текущем контроле знаний и промежуточной                аттестации;

положение об итоговой аттестации учащихся;

положение об объединениях обучающихся;
положение о педагогическом совете Школы;

положение о платных дополнительных образовательных услугах;
положение о предпринимательской деятельности Школы;
положение об отчислении учащихся;

положение о внутришкольном контроле;

положение о порядке разработки и утверждения рабочих учебных программ;

положение о календарно-тематическом планировании;

положение об учебном отделении.

положение о конфликтной комиссии Школы по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса.

9.2. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему уставу. Они принимаются органом управления Школы в соответствии с его компетенцией и утверждаются приказом директора              Школы.

10. Архивное дело, сохранность документов

10.1. В целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики Школа несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных и кадровых), хранит и использует в установленном порядке документы по кадровому делопроизводству, обеспечивает передачу на хранение документов, имеющих научно-историческое значение.

10.2. Школа обязана хранить следующие документы:

учредительные документы Школы, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Школы и зарегистрированные в установленном порядке;
решения Собственника о передаче имущества;
документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными актами.
10.3. Школа хранит документы, указанные в пункте 13.2 настоящего раздела, по месту своего нахождения.

10.4. При реорганизации и ликвидации Школы все документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику, а в случае ликвидации Школы – на хранение в архивный отдел управления делами администрации муниципального образования Гулькевичский район в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Школы в соответствии с требованиями архивных органов.

11. Заключительные положения

11.1. Все изменения и дополнения к настоящему уставу утверждаются постановлением администрации муниципального образования Гулькевичский район.

11.2. Проект постановления администрации муниципального образования Гулькевичский район об утверждении устава Школы или о внесении изменений в устав Школы подготавливает отдел культуры администрации муниципального образования Гулькевичский район.

Отдел культуры администрации муниципального образования Гулькевичский район обеспечивает согласование проекта постановления администрации муниципального образования Гулькевичский район об утверждении устава Школы или о внесении изменений в устав Школы согласно Инструкции по делопроизводству в администрации муниципального образования Гулькевичский район.
11.3. Проект устава (его новая редакция или дополнения и изменения к нему) рассматривается на общем собрании трудового коллектива Школы.

11.4. Директор Школы после получения устава Школы (новой редакции или дополнений и изменений в устав) осуществляет его государственную регистрацию в органах государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

Начальник отдела культуры 

администрации муниципального 

образования Гулькевичский район                                                      Э.А.Морозова

